ALFISCONTA

servicos de contabilidade e fiscalidade

Remuneracoes, subsidios e abonos

IRS Seguranca Social
Descricdo Tributacdo | Isencao | Tributacdo | Isencao
Vencimentos, subsidios de férias e Natal, « 3 “ 3
comissoes
Orgéaos sociais X - minimo de 1 -
IAS (1)
até 5% da até 5% da
Abono para falhas - remunerac - remunerag
ao mensal ao mensal
Diretores - 6 ga;eg/i' - 6 9a;eg/€d'
Ajudas de custo para deslocacdes Lo/ L/
em Portugal Outros B até € B até €
50,20/dia 50,20/dia
Diretores - 103l tzefd' - 103 tzejd'
Ajudas de custo para deslocacdes eaaia ealdia
no estrangeiro Outros B até € B até €
89,35/dia 89,35/dia
Carro proprio — pagamento de km's - ateé € - até €
0,36/Km 0,36/Km
c o o S
arro de servigco — aquisicao / utilizagao X B X B
particular
Despesas de viagem ndo conexas com a 3 3
atividade X X
(<=¢€
Empréstimos concedidos pela Empresa — a « %)?C;‘(ltiif 3 3
habitacé@o propria 2006 *
Tx.BCE)
Empréstimos concedidos por outra entidade —
juros séo suportados pela empresa (na X - X -
totalidade ou em parte)
Empréstimos concedidos pela Empresa — taxa juro >
outros X (3) = taxa - -
referéncia
Gratificagbes extraordinarias/gratificacdes de
balanco X B X B




Horas extraordinarias / gratificacdes regulares - -
Isencéo de horario de trabalho / diuturnidades - -
até (Rem. até (Rem.
média dos média dos
Pagamento cessacédo contrato de trabalho ultimos 12 ultimos 12
meses) * meses) *
anos anos
trabalho() trabalho(s)
Penséo reforma, complem. Empresa / Seg. 3 «
Social
Pré-reformas - -
Seguros de reforma - X
Planos de compra de acbes - X (6)
- L até € até €
f . .
Subsidio de refeicao 4.52/dia 4.52/dia
- até € até €
Val f . .
ales de refeicdo 7,23/dia 7,23/dia
Subsidio de renda - -
Subsidio da Empresa (doenca, educagéo...) - X
Subsidio doencga, pago pela Seguranca Social X -

(1) Indexante de Apoio Social (IAS) para 2019: € 435,76.
(2) O beneficio decorrente da utilizagdo pessoal apenas esté sujeito a tributacdo quando exista acordo
escrito. Para efeitos de sujei¢céo a contribuicdes para a Seguranca Social sao exigidas condicdes adicionais.

(3) Na falta de publicacao da portaria que fixa a taxa de juro de referéncia, considera-se 70% da taxa minima
proposta aplicavel as operacdes principais de refinanciamento pelo BCE, ou de outra taxa legalmente fixada
como equivalente do 1.° dia util do ano a que respeitam os rendimentos.

(4) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacdo nos lucros das empresas estao
sujeitos a contribui¢cdes para a Seguranga Social. Contudo esta sujei¢cdo s entrara em vigor quando for
regulamentada.

(5) Tratando-se de gestor, administrador, gerente de pessoa coletiva, gerente publico ou representante de
estabelecimento estavel de entidade néo residente, os montantes recebidos pela cessacéo do vinculo
laboral sé@o sujeitos a tributacdo na sua totalidade, apenas na parte respeitante a essas mesmas funcoes. A
parte respeitante a periodos em que estes tenham exercido fungdes como trabalhador por conta de outrem
continuam a beneficiar da excluséo de tributacdo. Relativamente & Seguranga Social, ndo constituem base
de incidéncia a compensagéo por cessacgéo do contrato de trabalho no caso de despedimento coletivo; por
extingdo do posto de trabalho, por inadaptagéo; por ndo concessao de aviso prévio; por caducidade; por
resolucao por parte do trabalhador; por cessacéao antes de findo o prazo convencional do contrato de
trabalho a prazo.

(6) Desde que os beneficios do plano de a¢des nao seja pago em dinheiro.

Nota: A partir de 1 de janeiro de 2019, o valor do salario minimo nacional aumentou para € 600.



